Wintersemester 2014/15 (Zentrum fiir Schliisselkompetenzen) Seminare, Strategisches und akademisches Lesen - 62013 B (Martin Krengel)

Auswertung zur Veranstaltung "Strategisches und akademisches Lesen - 62013 B"

Liebe Dozentin, lieber Dozent,

anbei erhalten Sie die Ergebnisse der Evaluation lhrer Veranstaltung. Sollten Sie den Kurs zu zweit gehalten haben, so wurden Sie als Team bewertet. Zu dieser

Veranstaltung wurden 17 Bewertungen abgegeben.

Die Antwortmdglichkeiten wurden bei der Bewertung von links nach rechts auf folgende Weise interpretiert: (1) trifft iberhaupt nicht zu - (2) trifft weitgehend zu - (3) trifft

eher nicht zu - (4) trifft ein wenig zu - (5) trifft weitgehend zu - (6) trifft genau zu.

Nz ist die Anzahl der Nennungen, die von den Teilnehmern als "nicht bewertbar" abgegeben wurden.

Mit freundlichen GriiRen,

Ihr ZfS-Team
Seminarbewertung

N=17

Die Dozentin/ der Dozent verdeutlichte das Thema anhand praktischer
Beispiele.

A Trifft gar nicht zu (0)

B Trifft kaum zu (0)

C Trifft ziemlich zu (1)

D Trifft genau zu (9)

E Trifft ganz besonders zu (7)

Die Dozentin/der Dozent ermutigte mich, eigene Ideen zu formulieren.
Trifft gar nicht zu (0)

Trifft kaum zu (1)

Trifft ziemlich zu (6)

Trifft genau zu (7)

Trifft ganz besonders zu (3)

moow>

N=17

N=17

Die Dozentin/ der Dozent machte zu Beginn des Seminars Lernziele deutlich.
A Trifft gar nicht zu (0)

B Trifft kaum zu (0)

C Trifft ziemlich zu (1)

D Trifft genau zu (9)

E Trifft ganz besonders zu (7)

Die Dozentin/ der Dozent hat mir geholfen, Zusammenhange besser zu
verstehen.

Trifft gar nicht zu (0)

Trifft kaum zu (0)

Trifft ziemlich zu (3)

Trifft genau zu (8)

Trifft ganz besonders zu (5)

moow>

N=16

Die Dozentin/ der Dozent ging auf meine Fragen und Probleme ein.
A Trifft gar nicht zu (0)

B Trifft kaum zu (0)

C Trifft ziemlich zu (0)

D Trifft genau zu (6)

E Trifft ganz besonders zu (11)

Die Dozentin/ der Dozent hat praktische Fahigkeiten vermittelt, die ich in
Zukunft gut gebrauchen kann.

Trifft gar nicht zu (0)

Trifft kaum zu (0)

Trifft ziemlich zu (2)

Trifft genau zu (5)

Trifft ganz besonders zu (10)

moow>

N=17
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4,76

Die Dozentin/ der Dozent stellte Aufgaben, das Gelernte anzuwenden.

4,12

Die Dozentin/ der Dozent bot immer wieder Unterstlitzung und Hilfe an.
Trifft gar nicht zu (0)

Trifft kaum zu (0)

Trifft ziemlich zu (4)

Trifft genau zu (7)

Trifft ganz besonders zu (6)

moow>

17

A Trifft gar nicht zu (0)

B Trifft kaum zu (0)

C Trifft ziemlich zu (0)

D Trifft genau zu (4)

E Trifft ganz besonders zu (13)

-.i
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4,12

Die Dozentin/ der Dozent hat mir viel Niitzliches vermittelt.
A Trifft gar nicht zu (0)

B Trifft kaum zu (0)

C Trifft ziemlich zu (4)

D Trifft genau zu (7)

E Trifft ganz besonders zu (6)

Die Dozentin/ der Dozent erklarte die zentralen Begriffe.
Trifft gar nicht zu (0)

Trifft kaum zu (1)

Trifft ziemlich zu (1)

Trifft genau zu (11)

Trifft ganz besonders zu (4)

moow>

17

4,53

Die Dozentin/ der Dozent hat praktische Fahigkeiten vermittelt, die mir im
Studium weiterhelfen.

A Trifft gar nicht zu (0)

B Trifft kaum zu (0)

C Trifft ziemlich zu (1)

D Trifft genau zu (6)

E Trifft ganz besonders zu (10)

3,38

Die Dozentin/ der Dozent begeisterte mich mit weiterfihrenden Meinungen
und Ideen.

Trifft gar nicht zu (0)

Trifft kaum zu (4)

Trifft ziemlich zu (4)

Trifft genau zu (6)

Trifft ganz besonders zu (2)

moow>

17

3,82

Die Dozentin/ der Dozent forderte den Erfahrungsaustausch.
A Trifft gar nicht zu (0)

B Trifft kaum zu (0)

C Trifft ziemlich zu (5)

D Trifft genau zu (10)

E Trifft ganz besonders zu (2)

Die Dozentin/ der Dozent stellte die wichtigsten Informationen heraus.
A Trifft gar nicht zu (0)

B Trifft kaum zu (1)

C Trifft ziemlich zu (0)

D Trifft genau zu (9)

E Trifft ganz besonders zu (7)

17
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N=17

4,18

Die Dozentin/ der Dozent wusste das Seminar gut zu strukturieren.
A Trifft gar nicht zu (0)

B Trifft kaum zu (0)

C Trifft ziemlich zu (2)

D Trifft genau zu (10)

E Trifft ganz besonders zu (5)

N=16

Die Dozentin/ der Dozent regte mich an, mir eigene Gedanken zu machen.

Trifft ziemlich zu (5)
Trifft genau zu (4)
Trifft ganz besonders zu (4)

moow>

Die Dozentin/ der Dozent hat mir geholfen, meine Kompetenzen zu erweitern.

Trifft gar nicht zu (0)

Trifft kaum zu (0)

Trifft ziemlich zu (1)

Trifft genau zu (8)

Trifft ganz besonders zu (8)

moow>

Trifft gar nicht zu (0)
N=15
C D E

Trifft kaum zu (3)
4,33

Die Dozentin/ der Dozent hat praktische Fahigkeiten vermittelt, die ich in

Trifft gar nicht zu (0)

Trifft kaum zu (0)

Trifft ziemlich zu (0)

Trifft genau zu (10)

Trifft ganz besonders zu (5)

moow>

N=16

Zukunft beruflich nutzen kann.
N=17
[} D E

C D E
3,81 3,94
Die Dozentin/ der Dozent unterstlitzte mich durch aussagekréftige Die Dozentin/ der Dozent schuf eine gedanklich anregende Atmosphare.
Rickmeldungen. A Trifft gar nicht zu (0)
A Trifft gar nicht zu (0) B Trifft kaum zu (0)
B Trifft kaum zu (0) C Trifft ziemlich zu (6)
C Trifft ziemlich zu (5) D Trifft genau zu (6)
D Trifft genau zu (9) E Trifft ganz besonders zu (5)
E Trifft ganz besonders zu (2)
N=16 N=17
A E A B

3,5

Die Dozentin/ der Dozent bot ausreichend Gelegenheit zu Diskussionen.
A Trifft gar nicht zu (0)

B Trifft kaum zu (2)

C Trifft ziemlich zu (6)

D Trifft genau zu (6)

E Trifft ganz besonders zu (2)

Die Dozentin/ der Dozent fasste die wichtigsten Inhalte zusammen.
A Trifft gar nicht zu (0)

B Trifft kaum zu (1)

C Trifft ziemlich zu (2)

D Trifft genau zu (8)

E Trifft ganz besonders zu (6)
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N=17 N=17
A E A B
3,65 4,35
Die Dozentin/ der Dozent forderte mich auf, mein Handeln zu reflektieren. Die Dozentin/ der Dozent bestarkte mich, mich in Zukunft weiter mit dem
A Trifft gar nicht zu (0) Thema zu beschaftigen.
B Trifft kaum zu (1) A Trifft gar nicht zu (0)
C Trifft ziemlich zu (7) B Trifft kaum zu (0)
D Trifft genau zu (6) C Trifft ziemlich zu (1)
E Trifft ganz besonders zu (3) D Trifft genau zu (9)
E Trifft ganz besonders zu (7)
N=17

Die Dozentin/ der Dozent war offen gegentber Vorschlagen der
Teilnehmenden.

A Trifft gar nicht zu (0)

B Trifft kaum zu (1)

C Trifft ziemlich zu (6)

D Trifft genau zu (5)

E Trifft ganz besonders zu (5)

Die Seminarunterlagen waren gut ausgewahlt und verstandlich.
Trifft gar nicht zu (0)

Trifft kaum zu (1)

Trifft ziemlich zu (1)

Trifft genau zu (9)

Trifft ganz besonders zu (6)

moow>

N=17 N=17
A B C D E A B
3,88 3,88
Die Seminarunterlagen waren anregend und informativ. Die Seminarunterlagen waren hilfreich fir meinen Lernprozess.
A Trifft gar nicht zu (1) A Trifft gar nicht zu (1)
B Trifft kaum zu (0) B Trifft kaum zu (0)
C Trifft ziemlich zu (4) C Trifft ziemlich zu (3)
D Trifft genau zu (7) D Trifft genau zu (9)
E Trifft ganz besonders zu (5) E Trifft ganz besonders zu (4)
N=17 N=17
Zu hoch Etwas zu hoch Genaurichtig  Etwas zu niedrig Zu niedrig Zu hoch Etwas zu hoch Genau richtig ~ Etwas zu niedrig Zu niedrig
3,0 3,06
Arbeitspensum Schwierigkeit der Seminarinhalte
N=17 N=17
1 1
Zu hoch Etwas zu hoch Genaurichtig ~ Etwas zu niedrig Zu niedrig Zu hoch Etwas zu hoch Genau richtig ~ Etwas zu niedrig Zu niedrig

3,0

Seminartempo

3,06

Seminaranforderungen

_4-
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N=16
mangelhaft sehr gut
1 2 3 4 5

45

Insgesamt bewerte ich das Seminar als...

ZfS-Organisation
Angaben zur Person

In welchem Fachsemester studieren Sie (h6chstes Fachsemester)?

Bachelor Master Diplom Staatsexamen

Welchen Studienabschluss streben Sie an?

N=17 N=17
mannlich weiblich 17-20 21-24 25-28 >28
Geschlecht Alter
N=17
16 1
deutsch andere Studierende/Studierender Mitarbeiterin/Mitarbeiter Alumna/Alumnus
Staatsangehorigkeit Ich nehme an dem Seminar teil als...
N=17
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 >10

Promotion

Philo-Fakultat Wiwi-Fakultéat Jurist. Fakultat FIM

An welcher Fakultat ist Ihr Studiengang verankert?

als Pflichtseminar

Die Veranstaltung besuche ich...

freiwillig

N=16
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Freitextkommentare

Seminarbewertung

Was hat lhnen besonders gut gefallen?

Nutzliche Infos; leicht anwendbare praktische Tipps; "Aha-Effekt" geférdert

Ubungen; Vortrag; Struktur

Ubungen selbststéndig machen

Selektieren und Strukturieren des Lesens von Fachtexten

Schneller, persénlicher Erfolg; viele praktische, anwendbare Tipps

M@églichkeit zum ausfihrlichen Meinungsaustausch und Fragen stellen

Praxisnahe

Techniken, die wir alle anwenden durften; sehr gut praxisorientiert

"Hasen-Technik"; zu wissen, dass man gelesene Texte sehr schnell vergisst; sinnvoll also "Speed-Reading" zu lernen und zu wiederholen
Besonders gut war der hohe Anteil an praktischen Ubungen und das jeweils sofort eintretende Erfolgserlebnis
Praktische Anwendung des Gelernten

Viele Méglichkeiten, Gelerntes praktisch anzuwenden

Dozent konnte seine verschiedenen, fachlichen Kompetenzen einbringen (z.B. Psychologie)

Welchen Nutzen ziehen Sie personlich aus dem Seminar? Wie werden Sie das Gelernte zukunftig anwenden?

Kompetenzen fiir das wissenschaftliche Arbeiten wurden vermittelt

Lesen wird immer wichtig bleiben

Sehr nitzlich fur Studium und Alltag

Beim Lernen mehr auf Effizienz achten; selektiv lesen

Drastische Erhéhung von Lesegeschwindigkeit und Verstandnis; wird in Zukunft immer Anwendung finden
Werde versuchen meine Atrtikel in Schritten zu lesen

Texte strukturierter und schneller lesen zu kdnnen

Lesestruktur; Textstruktur

Besonders fir die Arbeit mit Fachtexten habe ich viel Nitzliches dazugelernt
Biicher schneller lesen kdnnen; wichtige Themen filtern

"Speed-Reading"; Uberfliegen von Biichern (eine Stunde); Umgang mit Texten
Unfassbar sinnvoll; bin sehr zuversichtlich, was das Lesen in Zukunft angeht
Uberblick iiber Studienstoff gewinnen; Strukturierung von Studieninhalten

Bei sdmtlicher zu lesender Literatur (Seminararbeiten, Klausuren, Examen etc.)
Systematische Heransgehensweise an das Lesen

Was kann die Dozentin/ der Dozent verbessern (inhaltlich, strukturell, methodisch)?

Skript anfertigen und zur Verfiigung stellen

Methoden; vielleicht mehr Fokussierungsiibungen

War krank; da hat etwas gefehlt

Unterlagen zur Konservierung und spateren Wiederholung des Erlernten; Dozent wirkte sehr motiviert, aber miide

Die Teilnehmenden persoénlich anzusprechen ist sicher lerndidaktisch sinnvoll, aber Vorsicht bei vorschnellen Einschatzungen; nur weil eine Teilnehmende sagt:
"Man hat beim Lesen oft Angst, etwas zu verpassen.", muss das nicht uneingeschrankt auf sie zutreffen; deshalb ist ein "Super, dass du dich jetzt von dieser Angst
befreit hast." unangebracht; stattdessen eher "Da sind wir wieder bei dem Punkt, den du vorher angesprochen hast."

"Speed-Reading" besser verdeutlichen

Evtl. wissenschaftlichere Fundierung mancher Inhalte und Theorien

Unterlagen und Skripte mit Zusammenfassungen der durchgenommenen Inhalte (Techniken etc.)

ZfS-Organisation

Was kénnen wir bezuglich der Seminarorganisation verbessern (Raumlichkeit, Zeitraum, Anzahl der Teilnehmenden etc.)?

Kdnnten auch mehr Interessenten teiinehmen

Im Internet wurden essentielle Materialien verdffentlicht; aulerdem wichtige Informationen zu mitzubringenden Materialien; fir Nachriicker waren die Inhalte nicht
verfugbar, was zu groRRen Defiziten des Lernerlebnisses gefiihrt hat

E-Mail fur den Rucktritt friiher verschicken

Alles super

Evtl. 10:00 - 18:00 Uhr

VIt. von 10:00 -18:00 Uhr statt 09:00 - 17:00 Uhr

Welches Veranstaltungsangebot wiirden Sie sich noch wiinschen?

Thematik "China und Recht"

Genaueres zum Thema "Speed-Reading" und "Verarbeiten von Informationen”

Workshops zum Thema "Sexualitat"; Umgang mit eigener Sexualitat und Intimitat

Motivation

Kaffee und Kekse

Weitere Angebote zum Thema "Lernpsychologie”

Mehr Computerkurse, v.a. Excel-Kurse (die vorhandenen sind stets tberlaufen)

Diese Veranstaltung, aber speziell fir Doktoranden

Dinge, durch die ich Lerninhalte des UNI-Alltags kritisch hinterfragen kann (Nachhaltigkeit, Wirtschaftsethik, alternative Wirtschaftskonzepte, "Critical Whiteness" etc.)
Zitieren in Hausarbeiten; Sexueller Missbrauch bei Schilern (Reaktion als Lehrer)

Angaben zur Person

Mein Studienfach (bitte schreiben Sie die Antwort in das unten stehende Feld):

Rechtswissenschaft

European Studies

Rechtswissenschaft

Rechtswissenschaft

Business Administration and Economics
International Cultural and Business Studies
Rechtswissenschaft

European Studies Major

Lehramt
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Governance and Public Policy - Staatswissenschaften
International Cultural and Business Studies

Lehramt an Gymnasien; Sprach- und Textwissenschaften
Rechtswissenschaft

Governance and Public Policy - Staatswissenschaften
Governance and Public Policy - Staatswissenschaften
Rechtswissenschaft

Historische Kulturwissenschaften

Erlauterungen zur Visualisierung

® Im oberen Teil des Bildes befindet sich ein Histogramm der absoluten Haufigkeiten. Hierbei ist die Hohe des Balkens proportional zur Anzahl der Nennungen.

® Darunter sind die mdglichen Antworten abgetragen. Die Median-Antwort ist grau hinterlegt.

® Im unteren Bildteil befinden sich zwei gleichartige Visualisierungen von Mittelwert und Standardabweichung. Die obere, blaue Grafik kennzeichnet die Werte dieser
Veranstaltung, die untere, graue diejenigen der Vergleichsgruppe.

® Als Vergleich dienen alle Veranstaltungen dieses Semesters, bei denen diese Frage gestellt wurde.

® N ist die Gesamtzahl der Nennungen

® Nz ist die Anzahl der Verweigerungen



